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	系所評鑑

	項目
	1.目標、特色與系所務發展

	內涵
	系所依據務實致用之技職教育目標，以及配合校務及院務發展目標、產業發展與專業發展趨勢，擘劃系所教育目標、特色及發展計畫、學生核心能力，訂定師資聘任、招生與畢業條件，建立健全行政管理機制，妥善規劃及運用空間與資源，展現系所發展特色與提升學生競爭力。

	參考效標
	1-1系所依據校務及院務發展目標及專業發展趨勢，考量學生背景，評估自身發展條件，訂定系所特色及發展計畫。
1-2系所訂定教育目標、學生核心能力及畢業條件，以提升學生競爭力。
1-3系所符應其教育目標與特色，建立師資聘任及招生策略。
1-4系所行政管理機制之規劃與執行。
1-5系所空間及資源之規劃、運用、管理及維護機制及成效。

	說明
	‧「系所行政管理」，包含行政人力配置、各種委員會功能及運作等。
‧「系所空間及資源」，包含空間、經費、圖書、設備等。
‧「核心能力」，指學生畢業時所具備之專業知識與能力。

	項目
	2.課程規劃、師資結構與教師教學

	內涵
	課程規劃能配合系所教育目標，並符應專業特性、產業發展及學生特質需求。課程結構與內容能符合專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業知識、實務能力並符應社會需求。
系所能因應系所務發展計畫聘任專兼任師資，師資結構與專長符應專業課程規劃與系所教育目標及特色。
教師教學科目與專長相符，教學負擔合理，能於教學、研究、產學合作及專業服務上充分發揮其專業知能，且教學能因應產業特性及學生特質，運用適切之教學內容及方法，提升學生學習成效。
教師主動參與學校教師專業成長活動，並根據教學評量結果，精進教材教法，增進學生學習成效，以提升教學品質。

	參考效標
	2-1課程規劃符應系所教育目標、社會及產業發展需求，並考量學生特質之作法。
2-2課程規劃能符合專業發展及人文關懷的特性，以培養學生專業知識、實務能力及人文素養。
2-3實務課程規劃及運作機制。
2-4系所專兼任師資結構、專長與系所教育目標及特色之相關性。
2-5專兼任教師授課能因應產業特性及學生特質，運用適切之教學內容與方法，提升學習成效。
2-6教師參與教學專業成長活動並運用教學評量結果，增進教學品質之情形。
2-7其他特色規劃及運作情形。

	說明
	‧「學生特質」，即學生之特性與素質，包括學生的學習動機、學習態度與信念、預備知識、學習行為與學習表現等。
‧「課程規劃」，包含課程、學分、課程大綱、課程檢討、教學評量與改進機制等。課程大綱須說明大綱規劃與學生核心能力之關聯性。
‧「實務課程」規劃包含檢視與校系發展目標、瞭解產業需求、分析培育工作人力所需具備能力，並完成課程規劃、教學科目及教學大綱發展及修正。
‧「師資結構」，包含專兼任教師人數、專長及授課鐘點等。教師專長可依其學位、研究、著作、實務經驗或產學合作來衡量與系所教育目標及學生核心能力之配合程度。

	項目
	3.教學品保與學生輔導

	內涵
	系所能依據學生特質、基本素養與核心能力目標，具體規劃並整合校內外相關資源，制訂有效協助學生學習之策略，以達成系所教育目標；並能針對學生學習、生活及生涯發展需求，鼓勵學生積極運用學校及系所提供的資源。

	參考效標
	3-1系所依據學生能力需求制訂學習成效檢核方式並落實之情形。
3-2系所針對學生之課業、生活、生涯及就業所採行之輔導機制及落實情形。
3-3系所提升學生實務能力之具體措施。
3-4其他有關增進學生學習意願及提升學習成效之具體作法。

	說明
	‧「學習成效檢核」，包含學生基本素養及核心能力之檢核、學生畢業條件達成之檢核，以及其他多元評量方法之執行情形等。研究所之「學習成效檢核」包含研究生論文指導及品質確保之作法。「多元評量」係指評量方式的多元化及實施過程的多元化。評量執行兼顧時機、功用、作用、結果的解釋與運用，內容兼顧知能、技能，並以客觀測驗、實作、口頭問答等多元方式進行評量。
‧「課業輔導機制」，包括TA制度、Office hours、補救教學等。
‧「提升學生實務能力之措施」，如引進業界兼任教師或業師、開設專題製作(研究)、規劃業界實習、輔導學生考照、指導學生參與校內外競賽等。

	項目
	4.系所專業發展與產學合作

	內涵
	系所能因應其教育目標及特色、社會與產業需求，建立有效的專業發展與產學合作之作法，尋求並善用相關資源，進行系統性或整合性的產學合作、技術開發與專業服務。系所的產學合作、技術開發、專業服務表現與學術研究能有具體成效，並能結合教學，提供學生學習與實習機會，發揮實質效益。

	參考效標
	4-1系所因應教育目標及特色、產業需求，規劃及推動系所專業發展與產學合作的作法。
4-2系所產學合作、技術開發、專業服務及研發成果。
4-3教師將產學合作或研發成果融入教學，提供學生實習及人才培育之作法。

	說明
	‧「研發成果」，包含論文、技術報告、專利、技轉、商標、著作權、作品展演、企業診斷與輔導、商品化產品及其他智慧財產權益之運用成果等。

	項目
	5.學生成就與職涯發展

	內涵
	在校生與畢業生學習成就與發展能符合系所教育目標與特色，且系所能建立追蹤聯繫管道與機制，追蹤畢業系友之職涯發展情形，並有成效。

	參考效標
	5-1學生學習成效與發展符合系所教育目標與特色。
5-2提升學生就業力之規劃措施。
5-3系所應屆畢業生進路發展之情形。
5-4系所建立畢業系友追蹤聯繫管道與機制之情形。

	說明
	‧「學生學習成效」，可包含學生在校期間取得專業證照、實務學習、參與校內外及國際競賽及其他專業表現之情形。
‧「學生就業力規劃措施」，包含課程改進、教師專業實務能力增進、職涯輔導等之相關配套措施。
‧「畢業生進路發展」，包含進修、就業、創業、服兵役、留學及其他（含待業）情形。

	項目
	6.自我改善

	內涵
	系所對內能建立自我評鑑作法，檢視辦學績效，並推動持續改善以提升品質之作為，達成系所教育目標，以確保系所永續發展。對外，能蒐集各方意見，作為自我改善與提升系所競爭力之參酌。

	參考效標
	6-1系所自我評鑑作法與落實情形。
6-2系所持續改善及提升品質之作法。
6-3系所針對前次評鑑(訪視)意見之檢討及後續處理情形。
6-4其他措施。

	說明
	‧「自我評鑑作法」，可參酌教育部「大學自我評鑑結果及國內外專業評鑑機構認可要點」辦理。
‧「系所持續改善作法」，包括蒐集並參考師生、家長、校友、雇主、業界賢達等意見，以改善系所務品質之作法。
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